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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE ADDENDUM CONVENIO “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN
LA ATENCION PRIMARIA” ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD METROPOLITANO NORTE Y LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DECRETO EXENTON°_ ™ 12020.
RECOLETA, 2 8 JU 2020

VISTOS:

1-  El Addendum Convenio, “Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en la Atencion Primaria” entre el
Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 03 de abril de 2020.

2. La Resolucion N° 793 de fecha 08 de abril de 2020, el Servicio de Salud Metropolitano Norte que aprueba el
Addendum Convenio “Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en la Atencion Primaria”

3. Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de diciembre de 2016, que asume cargo de Alcalde Titular Don Daniel Jadue
Jadue;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el
siguiente decreto.

DECRETO:

1- APRUEBESE, Addendum Convenio denominado, “Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en la
Atencion Primaria” suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta,
contenido en documento anexo, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto Exento.

2.- El presente convenio y sus modificaciones tendran vigencia a partir de la total tramitacién del acto administrativo que lo
aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2020, en conformidad a su clausula novena, citado en convenio original.

3- IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado “Programas Sociales’ y el gasto que origine el
presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2020.-
Centro de Costo: 16.83.01.-

ANOTE$E, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y hecho,
ARCHIVESE.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBESE ADDENDUM CONVENIO “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS EN
LA ATENCION PRIMARIA” ENTRE EL SERVICIO DE
SALUD METROPOLITANO NORTE Y LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DECRETO EXENTO N°__* 12020.
RECOLETA,
28 JuL 2020
VISTOS:
1- El Addendum Convenio, “Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en la Atencion Primaria” entre el

Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, de fecha 03 de abril de 2020.

2. La Resolucion N° 793 de fecha 08 de abril de 2020, el Servicio de Salud Metropolitano Norte que aprueba el
Addendum Convenio “Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en la Atencion Primaria”

3. Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de diciembre de 2016, que asume cargo de Alcalde Titular Don Daniel Jadue
Jadue;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el

siguiente decreto.

DECRETO:

1.-

APRUEBESE, Addendum Convenio denominado, “Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en la
Atencion Primaria” suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta,
contenido en documento anexo, que pasa a formar parte integrante del presente Decreto Exento.

El presente convenio y sus modificaciones tendrén vigencia a partir de la total tramitacion del acto administrativo que lo
aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2020, en conformidad a su clausula novena, citado en convenio original.

IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado “Programas Sociales” y el gasto que origine el
presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2020.-
Centro de Costo: 16.83.01.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y hecho,
ARCHIVESE.

Firmado: DANIEL JADUE JADUE, Alcalde

JIMENA JIMENEZ GONZALEZ, Secretario Municipal (S)

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL.
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Servicio de Direceiéin RESOLUCION EXENTA N°

ﬁé:ﬂ,mﬁmm Asesoria Juridica
Norte
Regldn Metropelitana N° 493 - 07042020
' SANTIAGO 0 f ;
N.REF: 363 .- S L R [l A

Ministeric de
Salud

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N°® 2.763 de 1979 y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto
Supremo N° 2.296 de 1995, del Ministerio de Salud, que establece el Reglamento General de la Ley
N° 19.378; en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que establece el
Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; Decreto Afecto N° 41 de 13 de septiembre de 2019,
del Ministerio de Salud, que designa en calidad de titular al Director del Servicio de Salud

Metropolitano Norte y Resoluciones N°® 7 y N° 8 de 2019 , ambas de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que el Ministerio de Salud ha impulsado el
“Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en Atencion Primaria”, cuyo proposito es
mejorar el acceso, oportunidad, tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se
encuentran financiadas en otros programas del Ministerio de Salud, de acuerdo a los criterios vy
términos definidos por la Division de atencion Primaria y considerando la disponibilidad
presupuestaria, con el fin de contribuir a la disminucién de la Morbimortalidad y a una mejora en la
sobrevida y calidad de vida de las personas, con una mayor resolutividad en condiciones de salud de
alta prevalencia, considerando los aspectos promocionales, preventivos, curativos y paliativos de la
atencién en salud desarrollados dentro del Modelo de Atencién Integral con enfoqueifamiliar vy
comunitario. A su vez ocasionalmente se podra disponer de equipamiento e insumo menor, para la
correcta ejecucion de las acciones del Recurso Humanos dispuesto en el Programa;

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por
Resolucion Exenta N° 49 de 28 de enero de 2020, del Ministerio de Salud. Asimismo, a traves de
Resolucion Exenta N° 93 de 21 de febrero del afio en curso, del Ministerio de Salud, se distribuyen
los recursos para la ejecucion del Programa sefialado en el considerando anterior;

3. Que, en razon de lo anterior, el Servicio de
Salud Metropolitano Norte y la Municipalidad #Zzpacs v+ . SUSCribieron un convenio para la ejecucion
del Programa en cuestion, el que fue aprobado por Resolucidon Exenta N° 712 de 01 de Abril de 2020,

4. Que, posteriormente, el Ministerio de Salud, a
través de Resolucion Exenta N° 148 de 27 de marzo de 2020 modifica Resolucion Exenta N° 93 de
21 de febrero, que distribuye recursos al Programa Fortalecimiento de Recursos Humanos en
Atencion Primaria, en el sentido de aumentar aquellos destinados para este Servicio de Salud.

5. Que, en razon de lo antes descrito, con fecha
30 de marzo del aho en curso, las partes celebraron un addendum al Convenio individualizado en el
considerando tercero;

6. Que, mediante Memorandum N° 82 de 06 de
Abril de 2020, la Unidad de Control y Seguimiento Estratégico remite a Asesoria Juridica los
ejemplares del addendum, debidamente suscritos;
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7. Que, mediante Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria N® 234 y 236, ambos del 03 de abril de 2020, del Subdepartamento de Finanzas, se
indica que este Servicio de Salud cuenta con el presupuesto suficiente para la ejecucién de la
presente Resolucion;

RESUELVO:

1. APRUEBESE el addendum suscrito entre el
Servicio de Salud Metropolitano Norte y la llustre Municipalidad de Recoleta, cuyo texto es el
siguiente:

En Santiago a 03 de Abril de 2020, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Maruri N© 272, Tercer Piso, Comuna de
Independencia, representado por su Director D. GUILLERMO HARTWIG JACOB, del mismo
domicilio, en adelante el "Servicio" Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho
publico domiciliada en Avenida Recoleta N© 2774 de la Comuna de Recoleta, representada por su
aicalde D. DANIEL JADUE JADUE de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un Addendum, conforme a las declaraciones, términgos y condiciones que se
expresan en las cldusulas siguientes:

PRIMERA: Por instrumento privado de fecha 31 de Enero de 2020, aprobado por Resolucién Exenta
N® 733 de 03 de Abril de 2020, las partes suscribieron un Convenio para la ejecucién del “Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion Primaria”, con vigencia al 31.12.2020.

Las partes dejan constancia que no ha mediado desahucio y que, en consecuencia, €l Convenio se
encuentra vigente.

SEGUNDA: Que, el Ministerio de Salud, a través de la Resolucidon Exenta N° 148 de fecha 27 de
marzo de 2020, modifica Resolucién Exenta N° 93/2020 que distribuye recursos al Programa
Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidn Primaria, en el sentido de aumentar aquellos
destinados para este Servicio de Salud.

TERCERA: Que, en razdn de lo anterior, las partes vienen en complementar el convenio
individualizado en clausula primera, en el sentido de aumentar sus recursos en $190.888.520.-
(ciento noventa miliones ochocientos ochenta y ocho mil quinientos veinte pesos).

Lo anterior, de acuerdo al siguiente detalle:

COMUNA ESTRATEGIA MONTO MONTO TOTAL
Recoleta IRA en SAPU $ 4.440.520 | $ 4.440.520
. REFUERZQC
SUBTITI 24
ULO atencién domiciliaria x 4 mes RRHH 4 MES Tatal Recursos
At. Dom.
Ref. RRHH
. Qperacicnales Total x
I
Comuna Centro de Salud Implementacion (RAHH, INSUMOS, SUBT?“I?:[.O 2e Establecimiento Total Comuna
TRANSPORTE)
Centro de Salud Familiar Dr. Juan Petrinovic{ $ 300.000 | § 18.352.000 | $ 15.4B8.000 % 34.140.000
Centro de Salud Familiar Quinta Bella $ 300.000 | $ 18.352.000 | $ 15.488.000 H 34.140.000
Recol Cesfam P, Hevia $ 300.000 | $ 13.880.000 | $ 15.488.000 | $ 29.668.000
acoleta - $ 186.448.000
Centro de Salud Familizr Recoleta $ 300.000 )| $ 36.104.000 % $ 15.488.000 | ¢ 51.892.000
SAPU Valdivieso $ 18.304.000 | $ 18.304.000
SAR Racoleta $ 18304000} § 18.304.000

CUARTA: En lo no modificado continua vigente el Convenio individualizado en la cldusula primera.

QUINTA: El presente Addendum se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de

Salud, uno en poder de la Municipalidad v el restante en Ia Divisién de Atencion Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

La personeria del D. Guillermo Hartwig Jacob, consta en Decreto Afecto N° 41 de 13 de

septiembre de 2019, del Ministerio de Salud, que designa en calidad de Titular al Director del
Servicio de Salud Metropolitano Norte.
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Por su parte, la personeria de Don Daniel Jadue Jadue para actuar en representacion del Municipio
de Recoleta, consta de Decreto Alcaldicio N°3613 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente
Addendum por ser conocidos de las partes.

2. IMPUTESE el gasto que irroga el cumplimiento

de la presente Resolucién, al item presupuestario N° 24-03-298-02, del Presupuesto vigente del
Servicio de Salud Metropolitano Norte.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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Subdireccion Gestién Asistencial
Direccion de Atencidn Primaria
Unidad de Control y Sequimiento Estratégico

Ref,:
Res. Exenta 733/03.04.2020

ADDENDUM
CONVENIO
"PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA"
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago a 03 de Abril de 2020, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Maruri N© 272, Tercer Piso, Comuna de Independencia,
representado por su Director D. GUILLERMOQ HARTWIG JACOB, del mismo domicilio, en adelante el
"Servicio" Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho pablico domiciliada en
Avenida Recoleta N© 2774 de la Comuna de Recoleta, representada por su alcalde D. DANIEL JADUE
JADUE de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad®, se ha acordado celebrar un Addendum,
conforme a las declaraciones, términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: Por instrumento privado de fecha 31 de Enero de 2020, aprobado por Resolucién Exenta N°
733 de 03 de Abril de 2020, las partes suscribieron un Convenio para la ejecucién del “Programa
Fortalecimiento de Recursc Humano en Atencién Primaria”, con vigencia al 31.12.2020.

Las partes dejan constancia qué no ha mediado desahucio y que, en consecuencia, el Convenio se
encuenira vigente, i

SEGUNDA: Que, el Ministerio de Salud, a través de la Resolucién Exenta N°® 148 de fecha 27 de marzo
de 2020, modifica Resclucion Exenta N° 93/2020 que distribuye recursos al Programa Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atencién Primaria, en el sentide de aumentar aquellos destinados para este
Servicio de Salud.

TERCERA: Que, en razon de lo anterior, las partes vienen en complementar el convenio individualizado
en clausula primera, en el sentide de aumentar sus recursos en $190.888.520.- {ciento noventa
millones ochocientos ochenta y ocho mil quinientos veinte pesos).

. terior. d o al sigujente detalle:

COMUNA ESTRATEGIA MONTO MONTO TOTAL
Recoleta IRA en SAPU $ 4.440.520 | $ 4.440.520




SUBTITULO 24 atencidn domiclliaria x 4 mes  [REFYERZO

RRHH 4 MES Total Recurses
At. Dom.
y Ref, RRHH
. Operacionales Total x
Comuna Centro de Salud Implementadén (RRHH, INSUMOS, Qper. Establecimiento Total Comuna

. TRANSPORTE) SUBTITULO 24
300.000 [ § 1B.352.000

Centro de Salud Familiar Dr. Juan Petrinovic| § $ 15.488.000 | ¢ 34.140.000
Centro de Salud Familiar Quinta Bella $ 300.000 | $ 18.352.000 | ¢ 15.488.000 | % 34.140.000
Cesfam P. Hevia $ 300000 [ $# 13.880.000 | $ 15.488.000 | ¢ 29.668.000
Recol 186.448.000
coleta Centro de Salud Familiar Recoleta % 3000001 § 36.104.000 | § 15.488.000 | $ 51.892.000 $ 8
SAPU Valdivieso $ 18.204.000 | % 18.304.000
SAR Recoleta $ 18.304.000 ] % 16.304,000

CUARTA: En lo no modificade continua vigente el Convenio individualizado en la cldusula primera.

OUJNTA: El presente Addendum se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicic de

Salud, uno en poder de la Municipalidad vy el restante en la Divisién de Atencién Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, MINSAL.

La personeria del D. Guillearmo Hartwig Jacob, consta en Decreto Afecto N° 41 de 13 de septiembre

de 2019, del Ministerio de Salud, que designa en calidad de Titular al Director del Servicio de Salud
Metropolitano Norte.

Por su parte, la personeria de Don Daniel Jadue Jadue para actuar en representacién del Municipio de
Recoleta, consta de Decreto Alcaldicio N°3613 de fecha 06 de diciembre de 2016.

Los instrumentos sefialados en los parrafos anteriores no se insertan ni se anexan al presente Addendum
por ser conocidos de las partes.

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NOR
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